


- Доходы (внебюджетные средства) - денежные и иные материальные средст-

ва юридических иди физических лиц, в том числе родителей (законных пред-

ставителей) обучающихся, переданные ОУ на основе добровольного воле-

изъявления или по договорам возмездного оказания услуг и другим граждан-

ско-правовым договорам в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

II. Источники доходов. 

2.1. К источникам доходов и видам экономической и финансовой дея-

тельности ОУ, указанной в п. 1.3, настоящего Положении, относятся: 

- оказание платных дополнительных услуг, в том числе платных до-

полнительных образовательных услуг; 

- сдача в аренду движимого и недвижимого имущества, предоставление 

помещений во временное пользование; 

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и/или 

юридических лиц. 

2.2. Перечень платных дополнительных услуг является открытым. ОУ 

вправе реализовывать любые иные платные дополнительные услуги в соот-

ветствии с Уставом и действующим законодательством Российской Федера-

ции при условии наличия согласования Учредителя ОУ. 

2.3. Оказание платных дополнительных образовательных услуг осуще-

ствляется на основании договоров об оказании платных дополнительных ус-

луг исключительно по желанию родителей (законных представителей) обу-

чающихся и, в случаях, предусмотренных законодательством, самих обу-

чающихся, и может включать в себя следующие виды услуг: 

- обучение учащихся по дополнительным образовательным програм-

мам (за пределами государственных образовательных стандартов). 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны ОУ  взамен или в 

рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет 

средств субсидий на выполнение государственного задания. 

III. Порядок и условия осуществления Образовательным учреждением 

Предпринимательской деятельности 

3.1. Перечень платных образовательных услуг ежегодно согласуется с 

Учредителем. 

3.2. Платные образовательные услуги предоставляются в соответствии 

с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей 

учащихся и осуществляются в соответствии с действующим законодатель-

ством РФ. 

Осуществление финансовых операций по Предпринимательской дея-

тельности, реализация платных услуг ОУ осуществляется на основании 

гражданско-правовых договоров, заключаемых в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации с учетом особенностей деятельности 

бюджетных организаций и предъявляемых к ним требований. Порядок пре-

доставления платных образовательных услуг определяется договором, за-

ключенным между Образовательным учреждением и потребителем данных 

услуг.  

3.3. Договоры на оказание платных услуг подписываются руководите-

лем ОУ. 



3.4. Стоимость оказываемых ОУ услуг определяется по соглашению 

между ОУ и потребителем. На оказание образовательной услуги, преду-

смотренной договором, составляется калькуляция затрат на оказание плат-

ной образовательной услуги.  

3.5. Ответственность за качество оказания платных услуг в установ-

ленном порядке несет руководитель ОУ, который также контролирует и не-

сет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение 

сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, 

материальных и других ценностей. 

3.6. Ежегодно перед началом учебного года руководителем ОУ издают-

ся приказы об организации платных услуг, о назначении ответственного за 

организацию и другие локальные акты необходимые для организации допол-

нительных услуг. 

3.7. Оплата услуг (работ) физическими  и юридическими лицами про-

изводятся  в безналичной форме.  

Безвозмездные  денежные перечисления от физических и юридических 

лиц,  в том числе добровольные пожертвования, производятся в безналичной 

форме.  

Перечисление арендной платы по договорам аренды государственного 

имущества, переданного в оперативное управление  ОУ, производится арен-

даторами в безналичной форме. 

Безналичные расчеты производятся через банковские учреждения и 

(или) отделения почтовой связи на лицевой счет ОУ, открытый в органах 

казначейства. 

IV. Основные направления, порядок и условия расходования доходов 

(внебюджетных средств) полученных от Предпринимательской деятель-

ности 

4.1. Доходы, полученные ОУ  от Предпринимательской деятельности, 

являются дополнительным источником финансирования, полностью реинве-

стируются в ОУ. ОУ самостоятельно распоряжается доходами, полученными 

от Предпринимательской деятельности  при условии оплаты платежей и на-

логов, установленных законодательством РФ.  

4.1.1. Денежные средства, полученные от Предпринимательской дея-

тельности, могут расходоваться по следующим направлениям: 

- на оплату труда и начисления на фонд оплаты труда; 

- на укрепление материально-технической базы; 

- на приобретение, содержание и текущий ремонт основных средств; 

- на оплату пеней, неустоек и штрафов по договорам;  

- на оплату коммунальных услуг. 

4.1.2. Средства от Предпринимательской деятельности, направляемые 

на укрепление материально-технической базы ОУ, расходуются руководите-

лем ОУ соответствии с потребностями. 

4.1.3. Оплата труда лиц, занятых организацией и осуществлением 

Предпринимательской деятельности производятся согласно тарификации, 

выплата руководителю ОУ  производится по Распоряжению Учредителя.  



4.1.4. Имущество, приобретенное за счет средств, полученных от Пред-

принимательской деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение 

ОУ и подлежит обособленному учету. 

4.2. ОУ  самостоятельно определяет направления и порядок использова-

ния средств, полученных от Предпринимательской деятельности, в т. ч. их 

долю, направляемую на оплату труда. 

Благотворительные средства, пожертвования, целевые средства расхо-

дуются в соответствии с указанной благотворителем (жертвователем) целью.  

При отсутствии указанной цели средства расходуются в порядке и на цели, 

установленные настоящим Положением. 

Порядок расходования средств,  полученных ОУ  от Предприниматель-

ской деятельности, осуществляется в соответствии с установленными на-

стоящим Положением приоритетами в следующей очередности: 

- выплата по трудовым договорам сотрудников, осуществляющих 

Предпринимательскую деятельность; 

- выплата налогов и взносов в соответствии с действующим законода-

тельством; 

- оплата коммунальных услуг; 

- обеспечение хозяйственной деятельности ОУ, в том числе возмеще-

ние расходов по содержанию имущества; 

- обеспечение образовательного процесса; 

- улучшение материально-технического обеспечения учебного процес-

са, развитие Образовательного учреждения; 

- иные расходы, связанные с деятельностью Образовательного учреж-

дения, не обеспеченные бюджетными ассигнованиями. 

4.3. Основным документом, определяющим распределение средств,  по-

лученных ОУ от Предпринимательской деятельности по статьям расходов, 

является смета. 

4.4. Образовательное учреждение осуществляет расходование средств 

от Предпринимательской деятельности согласно утвержденной сметы дохо-

дов и расходов в пределах фактически поступивших средств. 

V. Порядок и условия расходования отдельных видов средств, получен-

ных от Предпринимательской деятельности 

5.1. Основанием для выплаты работникам заработной платы является 

тарификация по платным дополнительным образовательным услугам. 

Основанием для выплаты работникам стимулирующих выплат из 

средств от Предпринимательской деятельности являются: 

- Положение об оказании платных образовательных услуг в МОУ 

«СОШ п. имени К. Маркса» Энгельсского муниципального  района Саратов-

ской области. 

5.2. Во всех случаях выплаты работникам за счет внебюджетных 

средств (заработная плата), осуществляются в сроки выплаты  заработной 

платы, установленные в ОУ. 

VI. Контроль и ответственность 

6.1. Общий контроль осуществления Предпринимательской деятельно-

сти в ОУ осуществляет директор школы.  



6.2. Контроль соблюдения законодательства, дисциплины цен, за пра-

вильностью исполнения утвержденных смет доходов и расходов, оплаты 

труда, использование средств от Предпринимательской деятельности возла-

гается на директора школы. 

6.3. Ответственность за организацию дополнительных платных образо-

вательных услуг, за соблюдение законодательства,  правильность учета воз-

лагается на директора школы. 

6.4. По окончании финансового года администрация ОУ предоставляет 

Общему собранию работников учреждения. 
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